
附件 1：  

全球教育研究方法创新奖奖励办法 

（试行） 

 

第一章 宗旨与原则 

第一条 为促进中国教育实证研究走向世界、积极参与推动全

球教育科学研究的创新发展，特设立全球教育研究方法创新奖，自

2024年起试行实施。  

第二条 以习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大

精神、习近平总书记关于教育的重要论述为指引，坚持推动教育研

究的科学化与高质量发展，努力以高水平教育研究助力教育强国建

设，以高水平对外开放引领教育研究范式转型。  

第三条 全球教育研究方法创新奖的奖励对象不限国籍、不限

学科，但须满足以下条件： 

1. 在教育研究方法的理论和应用上有杰出贡献； 

2. 有相应的代表性作品（著作或论文）； 

3. 应为获奖时仍然健在的研究者。 

第四条 全球教育研究方法创新奖每年评选一次，每届评选 5

名，奖金为每人 2 万元人民币。奖金产生的个人所得税由获奖者自

理。奖励名额与额度在一定时期内保持稳定，但也视评奖的实施情

况、社会反响以及有关基金数额动态保留酌情调整的可能。 

 



第二章 程序与方法 

第五条 评选采取同行实名推荐，候选人推荐面向国内外教育

学界同行开放。包括国内和国际知名高校教育学院、国际组织下设

教育研究机构、国内外知名教育智库、国内外教育类学术期刊、学

术类图书出版社、区域性教育学会等机构及其专家学者都具备提名

资格，暂不接受候选人自荐。 

第六条 全球教育研究方法创新奖评审坚持公平、公开、公正

的原则，严守学术道德规范，评审程序做到推荐名单公开、评审过

程公开，结果公开。为公平起见，评定委员会成员不参与评选。 

第七条 教育实证研究优秀成果奖评审程序如下：  

1、成果推选：每个单位或个人推荐获奖者不超过 2 人，其中

本单位学者最多 1 人。 

2、成果初审：由秘书处根据评奖通知和办法对被推荐成果进

行初步资格审查。  

3、成果评审：成立全球教育研究方法创新奖评定委员会，负

责对推荐候选人及其成果进行评审。委员会将综合评估候选人的学

术影响力、成果在教育研究方法理论创新及应用上的社会影响、对

当前及未来教育研究范式和方法变革的引领性等，最终确定提名获

奖者名单。 

4、结果公布：评奖结果面向全球正式公布，颁奖仪式将于每

年度的“全国教育实证研究论坛”期间举行。  

 



第三章 组织和实施 

第八条 全球教育研究方法创新奖由秘书处负责管理工作，负

责聘请评审专家委员会，秘书处设在华东师范大学教育学部。  

第九条 评审结果由秘书处负责公示。公示期内有异议可向秘

书处投诉，由秘书处受理。获奖者若存在弄虚作假或剽窃等违反学

术道德和规范的情况，一经查实，将撤销奖励。  

 

第四章 附 则  

第十条 本《奖励办法》解释权归全球教育研究方创新奖秘书

处。 

第十一条 本《奖励办法》自印发之日起执行。未尽事宜，另

行研究解决。  

 

全球教育研究方法创新奖秘书处  

2024 年 6月 3日 

 

 

 

 

 

 

 


